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POLITICA AZIENDALE TECNOMACCHINE SRL 

TECNOMACCHINE Srl nasce nel 2024 come cessione di ramo d'azienda della 
TECNOMACCHINE DI RASPA ANDREA. Situata a Bastia Umbra, in provincia di 
Perugia, è una realtà imprenditoriale che si è sviluppata attorno alla produzione di capi in 
maglia su misura, realizzati in puro cashmere. 

Andrea, commerciante di macchine per maglieria, ha affiancato nel tempo sua moglie 
Oriana, che creava capi su misura nel suo laboratorio artigianale, utilizzando solo filati 
pregiati. Entrambi credevano fermamente che un capolavoro nasca solo da un filato 
raffinato. Nel corso degli anni, la passione per l'alta qualità e per la lavorazione 
artigianale ha portato alla necessità di espandere l'attività, con l'inserimento delle prime 
macchine elettroniche SHIMA. Da un piccolo laboratorio, l'azienda è cresciuta, 
aggiungendo progressivamente nuove macchine, sempre dedicate alla produzione di 
maglia sottile. 

Oriana e Andrea hanno sempre avuto una convinzione ferma: la maglia sottile è senza 
tempo, senza rivali, ed è simbolo indiscusso di alta qualità, lusso, prestigio, esclusività ed 
élite. Nel 2014, il maglificio si è trasferito in una nuova e più grande sede a Bastia 
Umbra, dove è stato raggiunto un parco macchine di circa 40 unità, tra SHIMA e STOLL. 

Nel corso degli anni, la consolidata collaborazione con importanti maglifici ha portato a 
un notevole aumento del fatturato. Infine, ad aprile 2024, è stata costituita 
TECNOMACCHINE Srl, segnando un nuovo capitolo di crescita e innovazione. 

Per saper controllare bisogna saper fare 
 

Consapevole delle esigenze dei clienti, degli impatti che ogni fase ha sulle altre e sul 
risultato finale, Tecnomacchine offre una produzione conto terzi sia per capi finiti che 
sulle singole fasi di lavorazione.  

Per saper fare bisogna essere organizzati. 
 

Indipendentemente dal servizio offerto, su tutto questo ramo di azienda, Tecnomacchine 
adotta un sistema di gestione integrato UNI EN ISO 9001:2015 - 14001:2015. A questo, 
poi, aggiunge gli standard via via richiesti dai vari clienti. Per cui adotta i disciplinari dei 
vari marchi ed i codici etici dei clienti e, laddove integrata nella filiera, adotta lo schema 
di certificazione RWS. 
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Per saper fare business bisogna essere integrati con l’ambiente 
 

La concezione di qualità di Tecnomacchine non si ferma al prodotto ed ai servi offerti, 
ma va oltre fino ad abbracciare il rapporto di rispetto con tutte le persone che lavorano 
con essa, il rapporto con la società esterna e con l’ambiente.  
Il rispetto per le persone si traduce in onestà, precisione ed affidabilità. 
Tecnomacchine lavora solo con clienti affidabili nella parola ed assicurabili nel credito. 
In cambio offre un lavoro fatto bene, fatto con amore ed attenzione, curato nei particolari 
e preciso nelle consegne. 
Il rispetto per l’ambiente si traduce in una gestione ecosostenibile che si adopera per il 
mantenimento dell’equilibrio nel pianeta, facendo attenzione al consumo delle risorse ed 
alla non immissione nell’ambiente di sostanze nocive e di irradiazioni che 
compromettano la vita degli esseri viventi. 
 
Competenza ed ottimizzazione delle risorse disponibili diventano un requisito 
imprescindibile non tanto per il raggiungimento della massima produttività, ma 
soprattutto per la capacità del proprio personale di fornire il massimo servizio nei 
confronti dei propri clienti. Per questo i principi fondanti di Tecnomacchine sono 
CORRETTEZZA, PROFESSIONALITA’ E IMPEGNO. 
 
La correttezza è il primo requisito e va declinato a 360 gradi sia in ambito etico che 
ambientale, sia in merito alla gestione della salute e sicurezza, che alla riservatezza ed 
alla privacy. Correttezza dentro e fuori dell’azienda, tra colleghi, con i clienti e con i 
fornitori. Correttezza con tutto l’ambiente circostante, a partire dal rispetto delle leggi 
fino alla tutela per l’ambiente. 
     
La professionalità è richiesta ad ogni risorsa aziendale e trasmessa dall’azienda ai suoi 
clienti attraverso il rispetto dei tempi di consegna e della qualità del prodotto così come 
concordata tra le parti. competenza tecnica, know how organizzativo e rispetto 
contrattuale definiscono nel loro insieme il nostro essere professionali 
 
L’ impegno è invece sinonimo di serietà e la responsabilità nel rispetto di quanto 
promesso. Se a livello commerciale valgono i contratti, a livello etico 
TECNOMACCHINE sottoscrive il Codice di Base E.T.I.: Ethical Trading Iniziative 
 
Tecnomacchine si impegna a: 

- Non acquisire lavoro tramite mezzi illeciti, ma grazie ad un rapporto di fiducia 
basato sulla propria eticità e capacità 
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- Non utilizzare lavoro minorile, sia direttamente che tramite subfornitori o lavoranti 
a domicilio 

- Dare corretta attuazione a quanto previsto dalla vigente legislazione in materia di 
sicurezza igiene sul lavoro, e quanto altro referente alla propria attività 

- Rispettare gli orari di lavoro e le retribuzioni previsti dai contratti di lavoro vigenti 

- Non incorrere in sistemi coercitivi di condizionamento nei confronti dei propri 
lavoratori 

- Non attuare alcun tipo di discriminazione in base a razza, ceto di origine nazionale, 
religione, invalidità, sesso, orientamento sessuale, età, appartenenza sindacale o 
affiliazione politica 

- Non permettere all’interno dell’azienda comportamenti non consoni alla dignità dei 
lavoratori 

- Permettere e stabilire regole per reclami anonimi da parte del personale 

- Selezionare, monitorare e cercare di coinvolgere i propri fornitori in base ai valori 
di cui Tecnomacchine è portatrice  

- Mantenere le registrazioni previste per i lavoranti a domicilio qualora presenti e 
garantirne, su richiesta, consultazione da parte delle aziende clienti   

- Rispettare i disciplinari dei clienti e le specifiche procedure/normative previste 
nelle specifiche commesse clienti 

- Realizzare la produzione facendo le cose fatte bene e curando i dettagli nonché 
l’armonia dell’insieme 

- Rispettare i tempi di consegna ed avvisare sempre per eventuali possibili 
contrattempi 

- Attivare prontamente azioni correttive in caso di non conformità sia rispetto al 
sistema qualità – ambiente sia rispetto a quanto previsto dai principi etici sopra 
esposti 

- Partecipare e dare disponibilità per le attività di monitoraggio previste dai clienti 

 

Bastia Umbra (Perugia), 1/09/2024 

Andrea Raspa                                                    Proietti Oriana 

_________________________               ____________________________ 


